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Trasferimento somme alla Regione Calabria per liquidazione Progetto
Obiettivo personale regionale utilizzato presso Azienda Calabria Lavoro.
Periodo : Maggio - Luglio 2012. Attivita di assistenza tecnica :
amministrativa, contabile/finanziaria e di coordinamento dei
collaboratori di cui alla Legge Regionale 14.08.2008, n. 28.




IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

la L.R. 19 Febbraio 2001, n° 5 con cuj & stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con Deliberazione della G.R.
della Calabria n. 882 del 16 ottobre 200 1, successivamente modificato con Decreto
del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed approvato con Deliberazione
della G.R. della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

la deliberazione di G.R. della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010, assunta al prot.
dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I'avv. Pasquale Melissari & stato
nominato Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di
proroga n®. 699 del 20 ottobre 2010;

la L.R.n°.8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

il Decreto n. 104 dell’S settembre 2011 del Commissario dj Azienda Calabria
Lavoro. Con cui & stato approvato il bilancio di previsione per l'esercizio
finanziario 2012;

la L.R. n°. 48 del 23 dicembre 2011, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale 2012 e pluriennale 2012 - 2014”,(Legge Finanziaria) pubblicata
sul BURC n°.23 del 16 dicembre 2011, supplemento straordinario n°. 6 del 29
dicembre 2011, nonché la LR, 23 dicembre 2011, n°. 49 recante “Bilancio di
previsione della Regione Calabria per I'anno 2012 e bilancio pluriennale per il
triennio 2012/2014, pubblicata sul BURC n°. 23 del 16 dicembre 2011,
supplemento straordinario n°.6 del 29 dicembre 2011, con cui @ stato previsto lo
stazionamento finanziario per Azienda Calabria Lavoro sul capitolo 43020303 UPB
4.3.02.03;

la delibera della G.R. n. 159 del 26.04.2012, con cui la Giunta Regionale della
Calabria ha approvato il bilancio di previsione di Azienda Calabria Lavoro per
I'esercizio anno 2012;

che, il Consiglio Regionale della Calabria nella seduta n. 39 del 29.06.2012 ha
approvato il bilancio di previsione anno 2012 di Azienda Calabria Lavoro;

la Legge Regionale 14 Agosto 2008, n. 28 “ Norme per ricollocazione dei lavoratori
che usufruiscono degli ammortizzatori sociali ordinari e straordinari ivi compresi i
trattamenti in deroga”;

il Decreto n. 1178 del 3 febbraio 2012, con il quale il Dipartimento 10 della
Regione Calabria ha affidato ad Azienda Calabria Lavoro, la gestione dei progetti
occupazionali relativi ai lavoratori di cui alla L.R. 28/2008, impegnando e
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trasferendo le relative risorse economiche;

l'accordo relativo al CCDI - parte economica del personale regionale non dirigente
della Giunta Regionale - per I'anno 2011, sottoscritto definitivamente in data
29.11.2011, con il quale viene confermata la parte normativa ed economica del
CCDI anno 2010;

il Decreto n. 11 del 6.02.2012 del Commissario di Azienda Calabria Lavoro con il
quale sono stati attribuiti al personale regionale utilizzato presso I'Ente medesimo
I compiti e le responsabilitd da seguire, nel rispetto delle norme contrattuali
vigenti e delle categorie giuridiche di appartenenza;

il Decreto n. 31 del 30.04.2012 del Commissario di Azienda Calabria Lavoro, con il
quale & stata approvata ed autorizzata la proposta progettuale presentata con nota
prot. n. 1052/2012 dalla Dirigente Dr.ssa Teresa Alampi relativamente alla
gestione di “attivita di assistenza tecnica : amministrativa, contabile/finanziaria e
di coordinamento di n° 203 unita di cui alla L.R. 28/08”, periodo : Maggio - Giugno
2012 per un costo totale di euro 40.000,00 (quarantamila/00) al lordo delle
ritenute di legge;

il Decreto n. 26 del 27.04.2012 del Commissario di Azienda Calabria Lavoro con il
quale é stata impegnata la predetta somma sul capitolo n. 24010212 del Bilancio di
Previsione 2012 di ACL, giusto impegno n. 51/2012;

vista la nota prot. 1354 del 4.06.2012 della Dirigente Dr.ssa Teresa Alampi, dove ha
richiesto la proroga elle attivita del progetto obiettivo sino al mese di luglio 2012,
per le motivazioni indicate nella medesima nota, pur rimanendo invariato il costo
del progetto obiettivo in euro 40.000,00 (quarantamila/00) al lordo delle ritenute
di legge;

il Decreto n° 45 del Commissario di Azienda Calabria Lavoro, con il quale viene
autorizzata la proroga dell’attivita progettuale sino al mese di luglio 2012, pur
rimanendo invariato il costo del progetto obiettivo in euro 40.000,00
(quarantamila/00) al lordo delle ritenute di legge;

o| la nota prot. n. 1805 del 23.07.2012 con il quale il personale regionale utilizzato

presso Azienda Calabria lavoro, di seguito indicato, ha trasmesso la relazione
conclusiva sull’attivita di progetto obiettivo svolta nel periodo di riferimento;

N° | COGNOME NOME MATRICOLA | CAT.GIURIDICA
1 | Crucitti Francesco 222925 D/3
2 | Foti Teresa 316750 D/3
3 | Galletti Nicola 338080 B/3
4 | Latella Elena Maria 422530 D/3
5 | Lavilla Francesco 426050 D/1
6 | Mezzatesta Guidera Angela 538050 D/3
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7 | Porcino Fortunata 667050 D/1
8 | Rao Maria Lucia 688600 C
%\6; 9 | Suraci Giovanni 795850 C
) :1 10 | Zimbato Giovanna 868550 D/3
e
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12/ la nota prot. n°. 2038 del 17.08.2012 con la quale la Dirigente Dr.ssa Teresa
Alampi, ha certificato che gli obiettivi prefissati relativi all’attivita progettuale
svolta dal personale interessato, durante il periodo : Maggio - Luglio 2012, sono
stati ampiamente raggiunti;

RITENUTO

- di dover trasferire la somma di euro 40.000,00 (quarantamila/00) alla Regione
Calabria - Dipartimento “Organizzazione e Personale” - affinché la stessa venga
liquidata in busta paga al personale interessato, cosi come riportato nella scheda
finanziaria allegata, attingendo dalle risorse presenti sul capitolo 24010212 del
Bilancio di previsione 2012, giusto impegno 51/2012 a titolo di spese di gestione
assegnate ad Azienda Calabria Lavoro;

DATO ATTO

- che, il presente provvedimento & assunto inosservanza delle misure di
contenimento della spesa degli Enti Sub Regionali contenute nelle LL.RR. 19 /2009
e 22/2010;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate
ed approvate;

di prendere atto dell’accordo relativo al CCDI - parte economica del personale
regionale non dirigente della Giunta Regionale - per I'anno 2011, sottoscritto
definitivamente in data 29.11.2011, con il quale viene confermata la parte
normativa ed economica del CCDI anno 2010;

- di prendere atto che, il Commissario di Azienda Calabria Lavoro con proprio
Decreto n. 11 del 6.02.2012 ha attribuito, al personale regionale utilizzato presso
I'Ente medesimo, i compiti e le responsabilita da seguire, nel rispetto delle norme
contrattuali vigenti e delle categorie giuridiche di appartenenza;

- di prendere atto che, il Commissario di Azienda Calabria Lavoro con proprio
Decreto n. 31del 30.04.2012 ha approvato la proposta progettuale presentata con
nota prot. 1052/2012 relativamente alla gestione dei collaboratori di alla L.R.
28/08, periodo : Maggio - Giugno 2012 per un costo totale di euro 40.000,00
(quarantamila/00) al lordo delle ritenute di legge;

- di prendere atto che, il Commissario di Azienda Calabria Lavoro con proprio
Decreto n. 45 del 19.06.2012 ha autorizzato la proroga del progetto obiettivo sino




al mese di Luglio 2012. pur rimanendo invariato il costo del progetto obiettivo in
euro 40.000,00 (quarantamila/00) al lordo delle ritenute di legge;

di prendere atto della nota prot. n. 1805 del 23.07.2012 con il quale il personale
regionale utilizzato presso Azienda Calabria lavoro, di seguito indicato, ha
trasmesso la relazione conclusiva sull’attivitd di progetto obiettivo svolta nel
periodo di riferimento;

N° | COGNOME NOME MATRICOLA | CAT.GIURIDICA
1 | Crucitti Francesco 222925 D/3
2 | Foti Teresa 316750 D/3
3 | Galletti Nicola 338080 B/3
4 | Latella Elena Maria 422530 D/3
5 | Lavilla Francesco 426050 D/1
6 | Mezzatesta Guidera Angela 538050 D/3
7 | Porcino Fortunata 667050 D/1
8 | Rao Maria Lucia 688600 C

9 | Suraci Giovanni 795850 C
10 | Zimbato Giovanna 868550 D/3

di prendere atto della nota prot. n°. 2038 del 17.08.2012 con la quale la
Dirigente Dr.ssa Teresa Alampi, ha certificato che gli obiettivi prefissati relativi
all’attivita progettuale svolta dal personale interessato, durante il periodo : Maggio
- Luglio 2012, sono stati ampiamente raggiunti;

di approvare gli obiettivi raggiunti dal personale regionale utilizzato presso
Azienda Calabria Lavoro, durante il periodo di attivita : Maggio - Luglio 2012 ed in
conseguenza approvarne anche il relativo compenso come specificato nella scheda
finanziaria allegata;

di prendere atto del Decreto n. 26 del 27.04.2012 del Commissario di Azienda
Calabria Lavoro con il quale & stata impegnata anche somma di euro 40.000,00
(quarantamila/00) al lordo delle ritenute di legge, sul capitolo n. 24010212 del
Bilancio di Previsione 2012 di ACL , giusto impegno n. 51/2012 a titolo di
compenso di progetto obiettivo, periodo: Maggio - giugno 2012, gravanti sulle
spese di gestione assegnate ad Azienda Calabria Lavoro;

- di autorizzare I'Ufficio Ragioneria di ACL a trasferire la somma di euro 40.000,00




(quarantamila/00) al Dipartimento “Organizzazione e Personale” della Regione
Calabria, cosi come riportato nella scheda finanziaria allegata, affinche la stessa sia
liquidata al personale interessato in busta Paga, attingendo dalle risorse presenti
sul capitolo 24010212 del Bilancio di previsione 2012, giusto impegno 51/2012 a
titolo di spese di gestione assegnate ad Azienda Calabria Lavoro;

di trasmettere il presente Decreto al Dipartimento “Organizzazione e Personale” e
Dipartimento “Bilancio” della Regione Calabria per i relativi provvedimenti di
conseguenza;

di trasmettere il presente Decreto alla Corte dei Conti;

di pubblicare il presente Decreto sul sito di Azienda Calab/ria—bivoro;

IL COMMISSARIO
Avv. Pasquale Melissari




